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QUYẾT ĐỊNH
Về việc điều chỉnh, bổ sung một số điều trong Quy định chế độ làm việc 

của giảng viên ban hành kèm theo Quyết định số 229/QĐ-CĐSL
ngày 19/5/2015 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Sơn La

Căn cứ quyền hạn, trách nhiệm của hiệu trưởng được quy định tại Luật giáo dục nghề nghiệp năm 2014 và Quy chế tổ chức và hoạt động của trường Cao đẳng Sơn La ban hành kèm theo Quyết định số 751/QĐ-UBND ngày 24/3/2009 của UBND tỉnh Sơn La;

Căn cứ Quyết định số 18/2013/QĐ-UBND ngày 03/10/2013 của UBND tỉnh Sơn La về việc ban hành Quy định phân cấp quản lý viên chức, vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập và lao động hợp đồng theo Nghị định 68 thuộc UBND tỉnh, thuộc sở, ban, ngành, UBND cấp huyện, cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp huyện;

Căn cứ Quyết định số 04/2015/QĐ - UBND ngày 09/3/2015 của UBND tỉnh Sơn La về việc sửa đổi, bổ sung một số Điều của Quy định phân cấp quản lý viên chức, vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập và lao động hợp đồng theo Nghị định 68 ban hành kèm theo Quyết định số 18/2013/QĐ-UBND ngày 03/10/2013 của UBND tỉnh Sơn La;
Căn cứ Thông tư 47/2014/TT-BGDĐT ngày 31/12/2014 của Bộ Giáo dục và đào tạo về việc quy định chế độ làm việc đối với giảng viên. 

Căn cứ Quy định về chế độ làm việc của giảng viên ban hành kèm theo Quyết định số 229/QĐ - CĐSL ngày 19/5/2015 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Sơn La
Thực hiện Biên bản Hội nghị tập thể lãnh đạo nhà trường (Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Giám hiệu) ngày 30/7/2015 về quy định chế độ làm việc đối với giảng viên.

Theo đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức cán bộ, 
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1.  Sửa đổi, bổ sung một số nội dung tại  điều 10 trong Quy định về chế độ làm việc của giảng viên ban hành kèm theo Quyết định số 229/QĐ-CĐSL ngày 19/5/2015 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Sơn La, như sau:

1. Sửa đổi khoản 3, khoản 4, điều 10: 

	STT
	Giảng viên giữ chức vụ quản lý
	Định mức

	3.
	Trưởng phòng, ban, trung tâm
	25%

	4.
	Phó Trưởng phòng, ban, trung tâm
	30%


Đối với trưởng bộ môn, phó trưởng bộ môn trực thuộc trường được áp dụng như khoản 5 điều 10 quyết định số 229/QĐ-CĐSL ngày 19/5/2015 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Sơn La.
2. Điều chỉnh nội dung tại mục Lưu ý: Giảng viên được giảm trừ định mức lao động ở nhiều nội dung theo các định mức khác nhau chỉ thực hiện một mức miễn giảm cao nhất. Riêng giảng viên làm công tác cố vấn học tập kiêm chủ nhiệm lớp phải thực hiện định mức giảng dạy là 80% định mức giờ tiêu chuẩn, được quy định tại Điểm a2, Khoản a, Điều 9 của Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên ban hành hành kèm theo Quyết định số 229/QĐ-CĐSL ngày 19/5/2015 Của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Sơn La.
 Điều 2. Hội đồng cố vấn học tập nhà trường điều chỉnh định mức giờ giảng dạy đối với giảng viên làm công tác cố vấn học tập kiêm chủ nhiệm lớp và Quy chế hoạt động của Hội đồng cố vấn học tập sao cho phù hợp với quy định tại Quyết định này. Các đơn vị phổ biến những nội dung điều chỉnh đến giảng viên để kịp thời xác định khối lượng lao động từ năm học 2015-2016.
Điều 3. Các ông (bà) Trưởng phòng Tổng hợp - Hành Chính, Trưởng phòng Tổ chức cán bộ; Trưởng các phòng, khoa, ban, trung tâm, bộ môn trực thuộc chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Quyết định có hiệu lực thực hiện từ ngày ký ban hành./.
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